Agilice y potencie la gestion del talento mediante una vision orientada a la
mejora continua a través de estrategias organizativas 360 y centradasenla

personay los resultados an («
GENIUS.TOOL
< ' Funcioualidades Recursos y Servicins iutegradls
mm— - = » Definicién y gestion de organigramas « Banco de objetivos integrados
* Registro horario del personal « Banco de planes de accién
* Resumenes periodicos a voluntad integrados

» Gestion de carreras profesionales

» Evaluacion de la evolucion de las
carreras profesionales por curriculo,
acreditacion por el jefe, referentey
autoacreditacion

» Evaluaciones: clima, motivacion

» Gestion de desempeno y objetivos

* Modelo de evaluacion integrada

« Mantenimiento de las listas del A“QW

personal y de la historia laboral de los

empleados * Mapa de potencial, desempenoy
 Gestion de los documentos vinculados necesidades

a la carrera profesional * Nivel de clima y motivacion

* Planes de desarrollo individual

» Plan de carrera profesional

« Ascensos y promociones

* Retribucion variable e incentivos
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