
Asigne objetivos en cascada y establezca los procesos de planificación, 
seguimiento, control y evaluación sobre las personas para su logro

OBJECTIVES.TOOL
Funcionalidades
! Definición y gestión de objetivos personales, 

colectivos y de la organización 
por indicadores positivos/negativos, 
acumulables, promedios, etc.

! Definición de objetivos en cascada
! Registro de objetivos por asignación y 

elección y su seguimiento
! Definición de hitos temporales y resultados
! Gestión de las relaciones con resultados
! Evaluación de las motivaciones personales y 

su relación con los objetivos personales
! Alineación de las motivaciones y objetivos 

personales con los colectivos y organizativos
! Seguimiento de la evolución temporal de los 

resultados con los objetivos de todos los 
tipos

! Definición de los ámbitos para los objetivos, 
actividades y acciones, peso relativo de cada 
objetivo con respecto a los demás, 
condiciones y tiempos de cumplimiento
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! Bancos de objetivos tipo
! Modelo de indicadores de 

evaluación OKR
! Sistema de planes de acción 

integrado a los objetivos

Recursos y servicios integrados

! Nivel de logro y desempeño de 
las personas

! Medición de impacto

Analytics


