@ Asigne objetivos en cascada y establezca los procesos de planificacion,
seguimiento, control y evaluacion sobre las personas para su logro

OBJECTIVES.TOOL (
- | Funclonalidades Recursos y servizios infegraclos
+ Definicion y gestion de objetivos personales, » Bancos de objetivos tipo
colectivos y de la organizacion . .
por indicadores positivos/negativos, * Modelo.qle indicadores de
acumulables, promedios, etc. evaluacion OKR
* Definicion de objetivos en cascada » Sistema de planes de accidén
* Registro de objetivos por asignacion y . L
eleccion y su seguimiento integrado a los objetivos
* Definicion de hitos temporales y resultados
* Gestion de las relaciones con resultados
» Evaluacion de las motivaciones personalesy
su relacion con los objetivos personales
* Alineacion de las motivaciones y objetivos 4 .
personales con los colectivos y organizativos ﬁdﬁ/ﬁ&(’
—— + Seguimiento de la evolucion temporal de los . .
; resultados con los objetivos de todos los * Nivel de Iogro N desempeno de
v e S S § tEi)p]Cc)~5~ e o | - las personas
W, 810Uk 00 1o ot it 0 S, e i | g O i ° efinicion de los ambpitos para Ios O JetIVOS, HPREP4 H
N actividades y acciones, peso relativo de cada * Medicion de ImpaCtO
e objetivo con respecto a los demas,

condiciones y tiempos de cumplimiento

s arree i e Jarmm % W g2 %

Mt S0 £ prmmet et o Sem e

=
LR -~ ] mw ¢ 5am 2 ) o Bary .

B R S (2

E 9358318 82 @;infc@tcpgrup.com | 9 Cami de Can Calders 10, 1-4. St. Cugat del Vallés WWW.TCPGRUP.COM



